STATUT
NIEPUBLICZNEGO
PUNKTU PRZEDSZKONEGO
KRASNALE
przy ul. Lukaszewicza 27

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Przedszkole niepubliczne ,,Krasnale” zwane dalej ,,Punktem Przedszkolnym” ma siedzibg przy
ul. Lukaszewicza 27 w Strzyzowie.

2. Ustalona nazwa Przedszkola brzmi:

Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Krasnale”
ul. Lukaszewicza 27, 38-100 Strzyzow

3. Podstawg prawng dziatania Punktu Przedszkolnego jest:

a) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 1996 1. Nr 67 p0z.329 ze zm.);

b) status Punktu Przedszkolnego;

c) wpis do ewidencji placowek o§wiatowych.

4. Organem Prowadzacym Punkt Przedszkolny jest Grzegorz Zamorski, prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg pod nazwg ,,Krasnale Grzegorz Zamorski”, przy ul. Lukaszewicza 27, 38-100
Strzyzow.

5. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i trwa do 31 sierpnia.

6. Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu w godzinach 7.30-16.00.

7. Zapisy dzieci do przedszkola rozumie si¢ poprzez podpisanie umowy pomig¢dzy Organem
Prowadzacym a Rodzicem (Opiekunem Prawnym) dziecka. Formularz zgloszeniowy stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Statusu.

8. Dzialalno$¢ Punktu Przedszkolnego finansowana jest przez rodzicow w formie oplat statych
za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym.

9. Punkt Przedszkolny moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ ofert¢ edukacyjng w
zaleznosci od biezacych potrzeb.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
z dzie¢mi 3 - 4 - letnimi okoto 15 minut,

W ramach oplaty statej dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych:
a) rytmika;
b) jezyk angielski;
c) zajecia plastyczne;
d) zajecia logopedyczne;
e) gimnastyka korekcyjna,;
f) zajecia z biblioterapii;
g) zajecia teatralne.

11. W Punkcie Przedszkolnym moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez
Rodzicow (Prawnych Opiekundéw). Propozycje w tym zakresie zglasza ogdétowi Rodzicow
Dyrektor Przedszkola.

12. Opfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
1 ustalana jest przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego przez Organ Prowadzacy.

13. Punkt Przedszkolny zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala Organ Prowadzacy.

14. Opfata za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego
miesigca.




15. Opflata za wyzywienie dziecka pobierana jest z dotu, do 10 dnia nastepnego miesigca i jest to
kwota stawki zywieniowej pomnozona przez ilos¢ dni obecnos$ci dziecka w Punkcie
Przedszkolnym.

§2 CELE 1 ZADANIA PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

1. Punkt Przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty,
rozporzadzeniach wykonawczych, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez MEN, poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Punktu
Przedszkolnego;

c) wspoldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu do nauki szkolne;.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkolne realizuje w ramach nastepujacych
obszarow edukacji:

a) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

b) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwo$¢ osiggania sukcesu,

c) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

d) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,

e) ksztattowanie umiejg¢tnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostgpnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spoltecznym, kulturowym
1 technicznym,

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej 1 ruchowe;j,

g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych uczu¢,

h) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,

1) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych,

3. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowg jest wspomaganie

1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

5. Punkt Przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:
a) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem Punktu Przedszkolnego;
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp 1 p.poz.;
d) wspolpracuje ze specjalistami (logopeda) zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i
pomoc; \ /




e) kontakt ze specjalistami (ortopeda, okulista, dentysta) w celu ,,oswojenia” dziecka z praca

1 dziataniami stuzb zdrowia.

§3 ORGANY PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO I ZAKRES ICH DZIALANIA

1. Organami Punktu Przedszkolnego s3:

a)
b)

Dyrektor Punktu Przedszkolnego;
Organ Prowadzacy.

2. Dyrektorem Punktu Przedszkolnego jest mgr Pawel Glowacki
3. Do zadah Dyrektora Punktu Przedszkolnego nalezy:

a)
b)
©)
d)
e)

biezace kierowanie dziatalnoscig wychowawczo-dydaktyczng Punktu Przedszkolnego;
realizowanie zatozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty;

nadzoér pedagogiczny;

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

czuwanie nad wdrazaniem 1 realizacjg wtasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.
3. Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

2
h)

i)
3

kierowanie biezaca dziatalnoscig placoOwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
koordynacja zgodnosci realizowanych przez Punkt Przedszkolny celéw z zatozeniami
Statutu;

wspoOlpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami);

podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Punktu Przedszkolnego;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Punkcie
Przedszkolnym nauczycieli oraz innych pracownikow nie bedacych nauczycielami;
zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p.poz.;

prowadzenie polityki kadrowej Punktu Przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§4 ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 18. Grupa moze funkcjonowac przy niepetne;j
liczbie dzieci.

3. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Organ Prowadzacy z wczesniejszym
porozumieniem z Dyrektorem Punktu Przedszkolnego. Uwzglednia on wymagania zdrowotne
1 higieniczne, 1 jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

a)
b)
©)
d)
e)

Do realizacji celow statutowych Punkt Przedszkolny posiada:

sale zajec,
sale zabaw,
szatnig,
tazienke dla dzieci 1 personelu,
pomieszczenia socjalne




f) kacik dla rodzicow,

g) ogrod z placem zabaw z odpowiednio dobranym, atestowanymi urzagdzeniami
dostosowanymi do wieku dziecka.

5. Punkt Przedszkolny jest czynny w dni od poniedziatku do piatku od 7.30 do 16.00.

§5 ZASADY PRZYJECIA DO PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

1. Dyrektor wraz z Organem Prowadzacym opracowuje kryteria oraz zasady przyjecia dzieci do
Punktu Przedszkolnego.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na podstawie zasady powszechnej dostepnosci.
O pierwszenstwie przyjecia do Punktu Przedszkolnego decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§6 WYCHOWANKOWIE PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od 3 do ukonczenia 4 roku zycia.
Na wniosek Rodzica (Prawnego Opiekuna), Organ Prowadzacy w porozumieniu z
Dyrektorem moze przyjac dziecko, ktore nie osiggneto wieku 3 lat 1 nie ma mniej niz dwa 1
pot roku zycia.

2. Dziecko w Punkcie Przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
a) wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

b) szacunku dla wszystkich potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowania jego godnosci osobiste],
€) poszanowania wiasnosci,
f) opieki 1 ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow Punktu Przedszkolnego w przypadku, gdy:
a) zachowanie dziecka wykracza poza ogo6lne normy funkcjonowania w grupie spoteczne;,
b) rodzice nie uiscili oplaty za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym do 10 dnia

nieoptaconego miesigca.
5. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
6. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja Rodzice badz Opiekunowie na poczatku roku
szkolnego w miesigcu wrzesniu.
7. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

§7 RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

1.Do podstawowych obowiazkoéw Rodzicéw dziecka nalezy:

a) zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie niniejszego statutu;

b) odbieranie dziecka w stanie nie wskazujacym na uzycie alkoholu lub substancji
dziatajacych podobnie do alkoholu;

c) wypelnianie pisemnego upowaznienia (zatacznik nr 3 do niniejszego Statutu) oraz
poinformowanie pracownika Punktu Przedszkolnego, podczas osobistego odstawienia
dziecka, o fakcie odebrania dziecka z Punktu Przedszkolnego przez osobg¢ inng niz Rodzic
(Prawny Opiekun);




d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Punktu Przedszkolnego w wyznaczonych do tego
godzinach;

e) zapewnienie dziecku petnego bezpieczenstwa w drodze do 1 z Punktu Przedszkolnego;

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Punkcie Przedszkolnym;

g) niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach, a w szczegdlnosci
chorobach zakaznych (Art. 116 §2 K.W.);

h) podawanie aktualnych numeréw kontaktowych na ktore bedg informowani o nagtych
przypadkach;

1) informowanie o zmianach dotyczacych aktualnych numeréw kontaktowych;

J) zglaszanie nieobecnosci dziecka nie pozniej niz do godziny 9.00 rano;

k) terminowe uiszczenie odptatnosci za pobyt dziecka w Punkcie Przedszkolnym.

2.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
3.Rodzice majg prawo do:

a) zapoznania si¢ zZ programem oraz zadaniami wynikajagcymi z ramowym planie pracy
W grupie;

b) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

¢) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi, Dyrektorowi oraz Organowi Prowadzacemu
wnioskow z obserwacji pracy Punktu Przedszkolnego poprzez wpis do ,,Ksiegi zyczen,
skarg 1 zazalen”.

4.Spotkania z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze organizowane s3 w Punkcie Przedszkolnym 2 razy w roku szkolnym lub
czgsciej na wniosek Rodzicéw lub nauczycieli.

5.Formy wspolpracy Punktu Przedszkolnego z Rodzicami (Opiekunami Prawnymi):

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Organem Prowadzacym, Dyrektorem lub
nauczycielem.

§8 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy, praktykantdw i stazystow.
3. Prawa i obowiazki 0sob zatrudnionych okreslajag umowy zawarte z personelem Przedszkola w
oparciu 0 obowigzujace przepisy.
4. Nauczyciele Punktu Przedszkolnego zobowigzani sg do:
a) obowigzkiem kazdego pracownika jest zapoznanie si¢ z Konwencja Praw Dziecka
1 przestrzeganie jej postanowien;
b) wspoéldziatania z Rodzicami / Opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa Rodzicow / Opiekundéw do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania 1 rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli
z Rodzicami / Opiekunami;
c) wykonywania swoich obowigzkoéw ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci;
d) przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora i Organu Prowadzacego;
e) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Punkcie Przedszkolnym;
f) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej;
g) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie




potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji;

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Punkcie Przedszkolnym i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

J) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.;

k) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji;

1) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

m) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

n) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
rekreacyjno — sportowym oraz kulturalnym;

e) utrzymywanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci;

f) realizacja innych zadan zleconych przez Organ Prowadzacy lub Dyrektora,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel, pracownik, Organ Prowadzacy, Dyrektor moze nie wyda¢ dziecka pod opieke
Rodzica (Opiekuna Rodzica), ktory wykazuje objawy stanu po uzyciu alkoholu 1 wystapi
podejrzenie, iz nie jest on w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku przebywajacemu pod
jego opieka.

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka;
c) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Punktu Przedszkolnego.
7. Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie umoéw 1 kontraktow indywidualnych.

§9 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
a) nauczycieli;
b) Rodzicow / Opiekunow;
c) pracownikow obstugi i administracji
2. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
a) udostegpnienie Statutu przez Organ Prowadzacy w miejscu dostgpnym dla Rodzicow
(Prawnych Opiekundw);
b) obowigzek zapoznanie si¢ ze Statutem przez Rodzica (Prawnego Opiekuna) przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 styczen 2013r.

Organ Prowadzacy Rodzice (Prawni Opiekunowie)




